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Egitimdir Ri bir milleti ya 0zgiir, bagimsiz, sanl,
yiice bir sosyal toplum hilinde yasatir veya bir

milleti esaret ve sefalete terk eder.

A5,
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iSTIKLAL

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra
helal...Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki.yarindan da yakin.

MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sutheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tark gencligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, blitlin tersanelerine girilmis,
bitin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle

tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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“VATANINI EN COK SEVEN,
GOREVINI EN iYi YAPANDIR.”

R

SUNUS

Okulumuz 4+4+4 Zorunlu Egitime Yénelik Uygulamalar ile ilgili 2012/20 sayili genelge dogrultusunda
2012 yilinda Arpagsakarlar Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamis bulunmaktadir.Arpagsakarlar Ortaokulu
olarak; 6grencilerimizi gelecege hazirlamada, gelisime ve degisime agik,topluma uyum saglayan,ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olan bireyler yetistirmektir.

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi” ve 2010 / 14 sayili genelge ile 5018 sayili yasa
dogrultusunda okulumuzda stratejik plan ¢alismalar baglatilmigtir.

Okulumuzun Stratejik Plan ¢alismasina, okulun ihtiyaglari dogrultusunda okulumuzda olusturulan
Stratejik Plan ekibiyle baglanmistir.Bu ¢alismalar sirasinda 6grencilerin, 6grenci velilerinin, 6gretmen ve okul
idaresinin goéruslerini de alinarak ¢alismalar yiriitiilmiistiir.Durum degerlendirmesinin GZFT (SWOT) sonucuna
gore stratejik plan agsamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler ve eylem planlari ortaya konmustur.

Stratejik Planin olusturulmasinda GZFT analizi bizim icin dnem tegskil etmektedir. Bu analiz okulumuzun
bu glinkii durumunu gésterir. Yapmis oldugumuz stratejik plan ise; gelecege nasil hazirlanacagimizi gésteren
rehberdir. Belirlenen hedeflerin ne dlciide gergeklestirildigi 2012-2014 yillari arasinda her yilin sonunda
yapacagimiz degerlendirme ile tespit edilecektir.Buna gére her takvim yilinin baginda planda revizyon
yapilacaktir.

Arpagsakarlar Ortaokulu Strateji Planinda ( 2015 - 2019)’ de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.Okulumuza yeni
gelen miidiir, 6gretmen veya diger personel stratejik planda kurumun misyonu, vizyonu, giiglii ve zayif yonlerini
gorecek, firsat ve tehditleri bilecektir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen 6grenci ve velilerimize Strateji Yonetim Yénetim
Ekibimize tesekkiir ederim.

Hasan YILMAZ

Okul Miidiiri
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GIRIS
STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuz Stratejik Planina (2014- 2019) okulumuz midir odasinda toplanti
yaparak Okul Gelisim Yonetim Ekibi’nin katilimiyla okulumuz 6gretmenler arasindan 5
kisilik Okul Stratejik Planlama Ekibi olusturularak faaliyete baslanmistir.

Anket formlan hazirlanarak ilgili katiimcilara anket sorulari yéneltilmis olup
sonuglari degerlendirilerek mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Okulumuzun 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ortaokul olarak egitim 6gretime
baslamasi nedeniyle Aralik ayinda stratejik planlama siireci baslatilarak plan 6geleri ve
planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin gériis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢alisma sonucunda stratejik plan hazirlanmistir.

Stratejik planlama g¢alismalarinda izlenen adimlar:

1. Okulumuzun varolus nedeni (misyon) ulagsmak istedigimiz nokta (vizyon) belirlenerek bu
dogrultuda biitiin paydaslarin goriis ve 6nerileri alinarak stratejik amaglar belirlendi.

2. Okulumuzda stratejik amaglari gergeklestirebilmek icin spesifik, dlcilebilir, ulasilabilir,
gergekei, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir hedefler belirlendi.

3. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla sorumlu ekipler olusturularak zaman belirtildi.

4. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

5. Hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin 6neriler, ¢alisanlarin énerileri, GZFT (SWOT) analizi
¢alismalari goz 6niinde bulunduruldu.

6. GZFT ¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan kurumumuzun zayif yonleri; giiclii yonler ve
firsatlar kullanilarak iyilestirilmeye ¢ahisildi.

7. Stratejik planlama faaliyetlerinin uygulanmasi asamasinda gerekli maliyet hesaplamalan
yapildi. Kullanilacak kaynaklar belirtildi ve biitgeler ortaya cikarildi.

Goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini
almigtir.

Stratejik Planlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BIiLGISi

Kurum Adi Arpagsakarlar Ortaokulu
Kurum Tiirii Ortaokul
Kurum Kodu 713428
Kurum Statiisii |Z[ Kamu D Ozel
Personel Yonetici 2
Kurumda Ogretmen :18
Calisan ) )
Sayisi Hizmetli :- Memur

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli M Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 324 229 20 29

Fax :324 229 20 29
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Mail Adresi 713428@gmail.com
Kurum Adresi Mahalle : Ciftgiler mah.

Posta Kodu :33640
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Kurum Midiir Yardimcilan Bedih PINAR : GSM Tel: 505 2472522
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen
stratejik amaglarla, tilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin iiretimlerde
“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Arpagsakarlar Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirece§i amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2
3
4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1
5 10. Kalkinma Plan1
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK P AN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 | Ayhan BAGDEMIR OKUL MUDURU
2 | Bedih PINAR MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 | Songiil BICIM OGRETMEN
a | AliHOMAK OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 ] Aliye TEKER OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK LANLAMA EKiBI
SIRA ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Bedih PINAR MUDUR YARDIMCISI
2 Songiil BICIM REHBER OGRETMEN
3 Siimeyra ONCEL BiLiSIM TEKNOLOJILERi OGRETMENI
4 Erkan TORUN SOSYAL BILGILER OGRETMENI
7 Halise TOKDIL GONULLU VELI
8 Ayse CILEK GONULLU VELI
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Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian

Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

2014
s 8|s|5|28| €| 2|8 |2||¢s| &%
0w22§§§§5352
=

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanfan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinlmas:, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebas 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogruitusunda revize islemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miidirligince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISiM

Okulumuz zorunlu egitime yonelik uygulamalar ile 2012/20 sayil

genelge dogrultusunda 2012 yilinda ortaokul olarak egitim-6gretime
baglamistir.Okulumuzun binasi 22/03/1994 yilinda hizmete agilan

foslar lice Halk kutlphanesine aittir.28/07/2010 ta rihinde imzalanan
protokol geregi binanin 2. Ve 3. Katlan 10 yilligina Arpagsakarlar
ilkégretim Okuluna tahsis edilmistir.2012/20 Sayili Genelge ile 12 yillik
zorunlu egitim uygulamasina gegildikten sonra bu binanin 2. Ve 3. Katlari
2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Arpagsakarlar Ortaokulu
olarak kullanilmaya basladi. Halen 14 derslik 3 idari oda ile tekli egitim

olarak egitim 6gretime devam etmekteyiz.
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2.2. MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi
g Adi

Tarih Say1

12/10/2013 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

YONERGE

Yayin
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri >
Veli rehberlik hizmetleri

ARPACSAKARLAR ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Smav isleri

Sinif gegme isleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

> Ogrenci saglig ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢alismalar

» Okul-Cevre iliskileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

> Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
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ARPACSAKARLAR ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Rehberlik Hiz.

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1

isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme vb

Ogrenci

Hizmet-1
Miifredatin
islenmesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmet-2 Kurslar
Etkinlikler hizmeti Yetistirme
Halk oyunlari Derece terfi Hazirlama
Koro Hizmet igi egitim Etiit
Satrang Ozliik haklari
Hizmet-3 Spor Etk. Hizmet- 3 Proje
Futbol, calismalari
Voleybol AB Projeleri
Atletizm Sosyal Projeler
Gures Fen Projeleri
SIRA| FAALIYETL | FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT | DEGERLENDIRME
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1
EGITIM
Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
[kdgretim Kurumlar
Yonetmeligi
2 [kdgretim Kurumlari
. ) Yonetmeligi . .
YONETIM Deviet Memurlari Yetersiz | Yeterli Giiglendirilmeli
Kanunu
3 [k gretim Kurumlar
Yonetmeligi Yetersiz Yeterli
OGRETIM
Giiclendirilmeli
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2.4. PAYDAS ANALIZi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar:
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

| | Z Paydasin
<| 2| < s Paydasin
el _l 4 Kurum .
| =1 < . . .| Taleplerine
<] <| = Faaliyetlerini :
~l ~| = Kil Verilen
of| z| € Etkileme )
=l 2| 8 Derecesi oo
=
PAYDA LAR nn nn n
S NEDEN PAYDAS Tam 5 COk 4 9 Orta 3 5
HAZ 2"’ "Hi9 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
ilge Milli Egitim Ulasmada Destek
Miidiirlizi X I¢in Is birligi I¢inde 5 5
ucurfugu Olmamiz Gereken
Kurum
Dogrudan ve
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4
Amaglarimiza
Ulasmada Destek
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi i¢inde 5 5
Olmamiz Gereken
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Mabhall N .
Mahi‘ ¢ X | x |igin s birligi iginde 1 2
uitan Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
.t cepe Ulasmada Destek
Diger Egitim CL e e
Kurumlart X | X ]Igin Is birligi Iginde 2 4

Olmamiz Gereken
Kurum

Sonug¢

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
Cals

Izle, Gozet

izle,
Birlikte
Cals
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2.5.  KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapu:

Kurullar

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davramislarmi Deg. Kur.
Okul Geligimi ve Yonetim Kurulu
Kantin Denetleme Kurulu
Rehberlik Okul Yiiriitme Kurulu
Kitap Yazi1 inceleme Kurulu

Okul Se¢im ve Sandik Kurulu
Toren Kutlama Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Komisyonlar

Satin Alma Komisyonu

Ayhan BAGDEMIR
Okul Miidiirii
\ Okul Aile Bitlig]
Ali HOMAK (Baskan)
Halise TOKDIL (Bas.
Yard.)
Aliye TEKER (Uye)
Bedih PINAR

Miudir Yardimecisi

Yard. Hizmetler

Muayene ve Teslim Alma Ogretmenler Meryem UNLU
Komisyonu
Elif
Eser Inceleme Komisyonu
Kayit Kabul Komisyonu
Ders Kitaplari Dagitim Komisyonu
Ogrenci Kuliip. " o - .
Zumre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

Trafik ve Ilk Yardim AnagimifiZiimreO3rT.  Selma BARMEDE SAHIN  Songiil BICIM
Spor Kiymet BINAY Songiil YILMA

. Meral NAY.IR
i >-0-7.85mf ZiimreOgrt. Eutket (s;EdZIff KURTLAR

- atma Siddika
Kiitiiphane o NA-YIR Pmar YALAP
B VING Fatma OZDER

Cevre Koruma Gaye GUNGOR AKSAY
Kuliibi Erkan TORUN N

e ) Erol SEVING
Saglik Temizlik Songiil YILMAZ fbrahim YETISEN

N _ Stmeyra ONCEL
Bilimsel Proje Ibrahim YETISEN
Hazirlama Buket CEVIK
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2.5.2. Insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;Il;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2014 Y1l itibari ile
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
Yas Diizeyleri 2014 Yih Itibari Ile
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 1 50
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 2

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

o



Ad1 ve Soyadi Katildigr Calismanin Adi
Gorevi
Ayhan Midiir
BAGDEMIR
Bedih PINAR
Miidiir
Yardimecisi
2014 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Okul Oncesi 0 1 1
2 Tiirkce 1 2
3 Matematik 0 2 2
4 Fen ve Teknoloji 2 0 2
5 Sosyal Bilgiler 2 0 2
6 Ingilizce 3 3
7 Din Kiiltiirii ve Ahlk. Bilgisi 1 0 1
8 Beden Egitimi 0 1 1
9 Miizik 0 1 1
10 Bilisim Teknolojileri 0 1 1
11 Teknoloji Tasarim 0 1 1
12 Rehber Ogretmen 0 1 1
TOPLAM 6 12 18
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
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Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 10
30-40 6
40+... 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 5
11-15 Yil 3
16+....... lizeri 3
2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Is¢i 0 0 0 0 0
Calisanlarin Gorev Dagilim:
S.NO UNVAN GOREVLERI
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI 2




1. Ders okutmak

2. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye, Okulu diizene koyar Denetler.

3.

Okul midur 4.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul madird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muduru

Mudir yardimcisi tarafindan verilen goérevleri yapar

3. Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yakimladdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, mizik, gérsel sanatlar, din kiltlrl ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

Ogretmenler verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlli, normal veya ikili
Oogretim gibi durumlari g6z o6nlinde bulundurularak okul mudirliglince
dizenlenen ndbet cizelgesine goére Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

1.

oV ke wnN

Bu

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gerec ve malzeme ile esyayl tasima ve

yerlestirme islerini yapmakla yikimlidarler.
gorevlerini yaparken okul  yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev Ihtiyag¢ Goriigme Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damsman Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Norm Psikolojik Psikolojik Sayis1 Vb. Faaliyet Sayis1
Sayisi Danisman Danisman
Sayist Sayisi Ogrenc | Ogretme Veli Ogretmenlere | Ogrenciler | Velilere
iSayis1 | D Saysi Sayis Yonelik e Yonelik | ygnelik
1 1 0 1 48 0 65 5 15 5
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arag- 1 ihti
rag-Geregler 2012 2013 2014 e
17 17 21 2
Bilgisayar
4 4 5 0
Yazici
1 1 1 0
Tarayici
0 0 0 0
Tepegoz
_ 4 4 6 8
Projeksiyon
. 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari ! 1 ! 0
. 1 1 1 0
Bilgisayar Lab.
1 1 1 0
Fotograf makinesi
1 1 1 0
Kamera
. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi oram
. . 1 1 3 0
Fotokopi makinesi
Okulun Fiziki Altyapisi:
2015 — 2019 STRATEJIK PLANI

o




Fiziki Mekan

Var

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

ANIANIN

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

AN

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

NSNS

Spor Alanlan

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

ANIRN

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalar:

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv

AN NN NN

O] O O] O] O] O] O] O] O] Ol O O] O] ©O|] O] O] O] O] O] O] ©O| ©o| ©
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014

Genel Biitce

Okul aile Birligi 5200 tl 5200 tl 7000 tl

Kira Gelirleri 2300 tl 2800 tl

Doner Sermaye - - -

Vakif ve Dernekler - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - -

Diger

TOPLAM

Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 272.27 1268.36 1330.87
Kiigiik onarim 1526.33 5069.34
Bilisim, egitim araglar1 vb 0 2760.05 351.9
Biiro malz., mutfak malz. 899.94 1100.02
Telefon 0 274.5 326
Spor Malzemeleri 341.10 16348 1150 16683,90 400
Sosyal faaliyetler, proje 0 2993.54 5275
Kirtasiye 238.99 2461.44
Vergi harg sigorta vs 75 151,66 143.86
Sinif donanim 100.01 1557.89
GENEL 1027.37 | 16348 | 11024.38 | 1683.90 | 18016.32
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina diisen
sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek Y
18 121 151 272 15,11
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

122 155 113 162 123 159

Toplam Ogrenci Sayisi 277

275 275

Yillara Gore Ortalama Siif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
22,4 21,3 24,73 14,4 14,42 15,11
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2011-2012 248 0
2012-2013 255 0
2013-2014 272 0
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
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3000 m2

600 m2 2400 m2

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Konferans Salonu X X
Seminer Salonu X X

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahasi X X
Kapal1 Spor Salonu X X
Diger

2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri
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Okulumuz, Milli  Egitim

politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
20112014

Onleyici

calismalarla,

Bakanligi

stratejik planlama faaliyetleri
1s1g¢inda  egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasmi saglayici,

risklerden koruyucu

politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini

en iyl

calismaktadir.

sekilde yerine getirmek igin

Okulumuzun bulundugu c¢evre siirekli gog
veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diislik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina cok fazla
katkist1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile c¢alismalan
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye caligilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli

yogun  gb¢  olgusu, Dbireylerin

uyum

problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Koy hayatindan sehir hayatina gegis

cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kiiciik koy okulundan biiyiik okula gecis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu koyiin siirekli gé¢ vermesi, kdylimiiziin
ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bulundugu c¢evre g6z Oniine alindiginda
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimast
acisindan etkisi biyiiktiir. Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuclara
neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen
dogal {irtin tiiketmeleri koy hayatinin en 6nemli
yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltlirlerin bulusma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin orf,
adet ve kiiltiirlinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek
i¢in aileye ve egitim camiasina biiylik bir vazife
diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiltiiriinii  evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren  bireyler yetistirmek bizim  asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltiiriinii  taniylp bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
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5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

oo Njojoglbl w

61. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi

11

12

13

2.7. GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
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1. Bahgesinin genis ve havasinin temiz

1. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
olmasi
ogrenci katihminin azhig
2. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin az
olmasi 2. Sportif faaliyetler icin uygun spor salonunun
s - . bulunmamasi
3. Egitim araclarinin-gereclerinin yeni
olmasi 3. Egitim bolgemiz disindaki 6grencilerden
4. Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi okulumuza fazla talep gelmesi
olmasi 4. Okulumuzun anayolun kenarinda olmasi
5. Gdrdltiiden uzak olmasi nedeniyle 6grenciler igin tehlike olusturmasi
6. Okulun dogal cevresinin giizel olmasi 5. Okul kantinimizin binanin mevcut durumu
7. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve nedeniyle gok kiigiik olmasi
iletisiminin iyi olmasi 6. Okul binasinin eski olmasi nedeniyle bina disi
8. lidare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi bakim onanim ihtiyaci olmasi
. . 7. Okulumuzda glivenlik kamersal ve gece
9. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi u u uzda guvent 'vee
bekgisi olmamasi.
ve bunun dikkate alinmasi .
8. Okulumuzun zemin katinin Toroslar llce Halk
10. Okul gevresinin giizellestirilmesi icin Kltiphanesine ait olan boéliimlerinin pencere
gerekli calismalarin yapilmas| korkuluklarinin bulunmamasi
11. Okulidaresinin degisime ve gelisime 9. Birgok sinifimizin perdelerinin olmamasi
actk olmasi
10. Bazi siniflarimizda projeksiyon cihazinin
12. BT Sinifinin aktif olarak éérenciler bulunmamasi Binamizda mevcut alan
tarafindan kullaniimasi olmadigindan Ogretmenler odasinin
bulunmamasi
Okul temizliginin dizenli
olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Belediyenin okulumuza yeterli destek
. . 1. Velilerin Sosyo-ekonomik dizeyleri, veli ve
hizmetlerini sunmasi
toplum desteginin gli¢li olmamasi.
2. Yénetici kadronun degisime ve gelisime
acik olmasi. 2. Mevzuatin sik sik degismesi.
3. Siddet icerikli programlarin medyada fazla
yer almasi
4, Okulumuzun anayol kenarinda olmasi
nedeniyle araglarin siratli gitmesi.
5. Okulumuzun gece giivenlik sorunu

Gogle gelen sorunlar
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2.8. SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1-

Egitim-0gretimde arag-gereg
eksikliginin olmasi.

1- OKUL FIZIKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin
boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliginin olmasi.

1. Ogrencilerin anasinifi egitimi
almadan okula baslamalari.

L . 2. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI ihtiyaglarini karsgilayabilecekleri

alanlara uzak olmasi.

3. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
olmas1

1. Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI 2. Velilerin kendi basina 1§ yapamayan
ogrenci yetistirmeleri.

3. Velilerin yapilan toplantilara
katiliminin azlig.

4. Velilerin okul ile iletisiminin az
olmasi.

5. Okulun gelirinin olmamasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




1.1. misYyONUMUZ

o0

(D

devrimleri

“Ogrencilerimizi cagdas egitim anlaym icerisinde Atatiirk

yeteneklerini ortaya cikartarak gelistirmelerine yardimer olmak

icin variz”

is18inda  hayata hazirlamak, Kisiliklerini ve

J

1.2 VIZYONUMUZ

0

(D

“Teknolojik gelismelere ayak uydurabilen

Yenilikci, arastiran, sorgulayan ve yaratici bireyler yetistiren

Diger kurumlarla isbirligi icerisinde olan
Kalitelive SeckinBir KurumOlmakg. »
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1.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELERIMIZ

~

Okul ¢alisanlart olarak;

Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas ahriz.
Basarmin takim cahsmasiyla yakalanacagna inamiriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inanriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

Ortak akh kullanarak kararlar ahriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi on planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkhliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planh ¢cahsmay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmmn bilincinde bireyler ol
arak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygidir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet
ederiz.

Calisanlarim kendini giivende hissetmelerini, isbirlig¢ine dayah calismalarim saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireyle
rini destekleriz.

Gaorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Kurumda cahsmalarn bilimsel veriler dogrultusunda
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inamriz.

Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve cahsamn kurum katkisim tamyip
takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirim kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inamriz.

N
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a.

TEMALAR

(

\_

N\ )
Stratejik Amag-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir ¢gitim 6gretim 0rtam i¢in okulun fiziki yap;sin; 1. Okulun dis gériiniisii ( duvarlarmn boyanmast, bahge diizeni vb.)
diizenlemek eksikliklerini gidermek.

2. Simifi egitiM-ggretiMe Uygun bir gekijde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI :

SAM

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
PERFORMANS GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 111 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalari s. 2 3 3
PG | 112 | Sinifa alinan demirbas say1st 1 2 3
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbag sayisi 0 0 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. Bedih PINAR | Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
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Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢. Bedih PINAR | Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. | Bedih PINAR | Ocak 2015-Ocak2016 100 50 50 50 50 300
TEMA-2 EGITIM-OGRETIM
Sorumlu M \LIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baglama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basar1 saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi Ayhan Ocak 2015-Ocak2016 100 100 100 100 100 500
BAGDEMIR
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Egitim-G6gretime arag-gere¢ temini Bedih PINAR | Ocak 2015-Ocak2016 500 250 250 250 250 1500

( N\ [ . )
Stratejik Ama¢-2 Stratejik Hedefler-2
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve oKUIUN arac- gerec 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
eksigini gidermek. 2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
3. Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.
4. Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi
Midiirliigiini bilgilendirmek
\ / L J/
PERFORMANS GOSTERGELERI
Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
PERFORMANS GOSTERGELERI SP Dinemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |22.1 | Y1l iginde basarisinda artis gozlemlenen 6grenci sayisi 5 6 7 12 15 18 19 20
PG |2.22 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 1 13 14 15 15 16
PG 1223 | Yil i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 1 2 2 3 4 S 6 6

FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME
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TEMA-3 PAYDAS iLiSKIiLERI

( N\ [ N )
Stratejik Amag¢-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli |||$k151n1 gellstlrerek velilerin okul ve OgrenCIlere 1. Velﬂerle sik sik toplantllar yapmak.
katk;siny arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaclar: konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
\ J  \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3 Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
PERFORMANS GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi

SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 3.3.1 | Y1l iginde yapilan toplanti sayisi 3 4 4 5 5 5 5 6

PG | 3.3.2 | Okulla iletigimi artan veli say1s1 5 5 8 11 12 14 18 19

PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle bagarisi artan 6grenci sayisi S 6 7 20 21 22 24 26

PG | 334 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 16 16 18 22 24 28 33 35
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢alismalari Bedih PINAR Ocak 2015-Ocak2016 - - - - - -
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Veli ziyaretleri ¢alismasi

Bedih PINAR

Ocak 2015-Ocak2016

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriintisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZIKSEL Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in | Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek.
EGITIM Ogrencilerin basari seviyesini
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gerec Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularii somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iligkisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.
. ITAYPAS .| velilerin okul ve dgrencilere katkisini
ILISKILERI | arttirmak. Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamm icin okulun fiziki 1800
yapisi diizenlemek.
Féﬁlé(j '\E/IL Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge 1000
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
. 500
diizenlemek.
Koridoru yeniden diizenlemek.
300
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 1500
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 100
EGITIiM | Bagimsiz is yapabilen 68renciler yetistirmek. 100
OGRETIM |
Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 100
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiini bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) 1000
Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak. 200
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve ogrencilere katkisim arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKiLERI Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0
TOPLAM MALIYET
3300
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4 BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIiRME
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4.1. RAPORLAMA

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her yilin basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasma dikkat edilecektir.

O

Her ¢alisma yili veya donemi igin veya faaliyet icin bir eylem plani
hazirlanacaktir. Sorumlu kisi veya ekipler her 3 ayda bir rapor diizenleyerek
amaca ulagsma veya hedefin gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

O

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

a

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

a

Tiim ¢alismalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gergeklestirilecektir.

a

Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.
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ARPACSAKARLAR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yontemi v | Performans Faaliyetin durumu Tamamlan- | Oneriler
Baglama v| Sorumlu e Gostergeleri mama nedeni
e Kurum/birim/ raporlama stiresi
Bitig Tarihi kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 | Ayhan BAGDEMIR Okul Miidiirii
2 Bedih PINAR Miidiir Yardimcist
o Ogretmen
3 Songiil BICIM
4 Ali HOMAK Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
5 |Aliye TEKER Uyesi

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU
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